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INTRODUCCION

Los servicios de rehabilitaciéon forman parte fundamental de una amplia estrategia nacional que articula y
coordina las acciones intersectoriales e interinstitucionales que promueven el bienestar de la comunidad en las
familias, asi como los cambios en la actitud de las personas acerca de la discapacidad y la integracién a la
sociedad.

La UBR es un institucidn que proporciona servicios de primer nivel, otorga atencion de rehabilitacién, servicios
de promocién de la salud, prevencién de discapacidad, rehabilitaciéon simple, de referencia y contra referencia
de personas. Siendo este regido por DIF nacional y DIF estatal quien promueve su instalacién y funcionamiento
a través del CRIH, con la participacion de los sistemas municipales y de la comunidad.

Para este nuevo enfoque se requiere la participaciéon del municipio como un proveedor de las herramientas
necesarias para las tareas cotidianas; ademds de la cooperacion de algunas instituciones de diferente indole
como son: (escuelas primarias, secundarias, telesecundarias, bachilleres, sector salud, negocios, empresas
publicas y privadas) y asi de esta manera cumplir las metas y poder brindar una mejor atencién a la comunidad
entera sin distincién alguna.



JUSTIFICACION

Las personas que muestran alguna discapacidad “son aquellas que tienen una o mas
deficiencias fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales y que al interactuar con distintos
ambientes del entorno social pueden impedir su participacion plena y efectiva en igualdad de
condiciones a las demas”.

A lo largo del tiempo las personas con capacidades diferentes han sido nombrados como
discapacitados, sufrido marginacion y desigualdad, en los aspectos sociales y laborales. Es
primordial para las instituciones como DIF y UBR el poder reintegrar a estas personas para
gue puedan desempefiarse dentro de la sociedad actual.

Una estrategia propuesta por la ONU fue la de buscar una solucion a los problemas anteriores
con el apoyo de la comunidad cubriendo con esto las necesidades de atencion a las personas
con discapacidad hasta en los lugares mas apartados de cada una de las localidades, dando
como resultado la finalidad dltima que es la integracion social de las personas con
discapacidad.

Como estrategia para el apoyo de la comunidad en la atencion de las personas con
discapacidad el dif nacional desarrollo desde 1987 el programa denominado “rehabilitaciéon con
participacion de la comunidad”, con la finalidad de extender la cobertura de los servicios de
rehabilitacion extra hospitalaria.



ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

AREA DE UNIDAD BASICA DE REBILITACION
Dr. Medico Rehabilitador

TERAPEUTAS FISICOS

ANALISIS FODA

Dra. ADRIANA PAOLA ASCENCIO AQUINO

LT ELIZABETH MARGARITA CORONA VERONICA

FORTALEZA

Buen trato hacia los pacientes.

-Mejora significativa en los pacientes.
-Personal capacitado.

-Buen servicio.

Personal profesional con experiencia y
capacitaciones continuas, instalaciones

adecuadas

e Falta de aparatos.
e -Falta de mantenimiento de las areas.

e -Instalaciones reducidas.

OPORTUNIDADES

Espacio propio para brindar los
servicios.

-Designacion de prestadores de
servicio social, especializados en
terapia fisica.

-Instalaciones amplias para atender
los distintos tipos de terapias

e Compromiso de los familiares para el
cumplimiento de asistencias
e Falta de terapéuticas,

® Material terapéutico con fallas
eléctricas y/o de uso




OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Dar atencién de rehabilitacidon integral a las personas con alguna discapacidad que
asisten a la unidad basica de rehabilitacion.

Promover la inclusion social de las personas con alguna discapacidad asistan o no a
esta unidad basica de rehabilitacion.

Promover la rehabilitacion psicolégica de las personas con alguna discapacidad que
asisten a esta unidad basica de rehabilitacion.

Promover una cultura de aceptacion e integracion a favor de las personas con alguna
discapacidad en la vida cotidiana.

OBJETIVOS TACTICOS

Proporcionar alas personas con discapacidad o enriesgo y a sus familias, atencion
médica y paramédica con la finalidad de corregir o mejorar su estado fisico,
mental y social, asi como elaborar programas especificos de diagnostico,
tratamiento y de ayudas funcionales que requieren.

Proporcionar a las familias de las personas atendidas los elementos, habilidades y
destrezas para facilitar los procesos de integracion social.

Promover la incorporacion de personas con discapacidad a la vida social y laboral,

mediante acciones de coordinacion institucional .



METAS

Proporcionar, en forma ordenada, la informacion bésica de la organizacion y
funcionamiento de la unidad responsable como una referencia obligada para lograr el
aprovechamiento de los recursos y el desarrollo de las funciones encomendadas asi
mismo lograr mejorar dentro de lo posible la calidad de vida de los pacientes

SERVICOS | MEDICO ESTIMULACION | REHABILITACIOS
REHABILITADOR TEMPLANA

TOTAL 12 Consultas al Mes | 32 por Mes 70 por Mes

INDICADORES

Otorgar asistencia integral con sentido humano a las personas con discapacidad
temporal o permanente, asi mismo prestar servicios de atencion a todas las personas
gue requieran rehabilitarse para contribuir a mejorar su calidad de vida en condiciones
de mayor independencia. En la actualidad la U.B.R. se brindan consultas médicas,
terapias fisicas como: mecanoterapia, Electroterapia, terapia ocupacional, terapia de
lenguaje, estimulacion temprana, psicologia y nutricion.

RESULTADOS

Ver y analizar cada mes las propuestas, metas y objetivos que tenemos que lograr para
tener el mejor servicio a la comunidad especial a las personas que padezcan una
enfermedad ya sea temporal o permanentemente.



